Fragen zum Lehrerarbeitszeitkonto

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

In diesen Tagen sind Tausende von Lehrerinnen und Lehrern damit beschéftigt, zu
Uberlegen, wie sie die Antrdge zum Ausgleich des Lehrerarbeitszeitkontos ausfillen
wollen.

Sehr viele rufen in der Landesgeschéftsstelle der GEW, bei den
Schulbezirkspersonalraten und beim Schulhauptpersonalrat an.

Unser Rechtsschutz hat nun haufig gestellte Fragen bearbeitet, und sie sind auf der
ersten Seite unserer Homepage www.gew-nds.de zu lesen.

Diese Fragen und Antworten werden wir weiter erganzen und gegebenenfalls auch
verandern.

Wir hoffen, dass wir auf diesem Wege den meisten Kolleginnen und Kollegen helfen
kénnen.

Falls dennoch persdnliche Nachfragen bleiben, bitten wir in erster Linie die
Schulbezirkspersonalrate anzurufen.

Braunschweig 0531/484 38 24
Hannover 0511/106 22 97
Lineburg 04131/15 24 03
Osnabriick 0541/ 31 43 76

Warnung vor Ausgleichszahlung

Einige Kolleginnen und Kollegen Uberlegen, ob sie anstelle des Ausgleichs der
Arbeitszeit eine Ausgleichszahlung nach der Mehrarbeitsvergiitung wéhlen sollten. Bei
manchem schwingt dabei die Kalkulation mit, lieber den Spatz in der Hand haben zu
wollen als die Taube auf dem Dach.

Die GEW rat dringend davon ab. Das wéare das falsche Signal an die Politik. Wir wollen
schlieB3lich keine bezahlte Mehrarbeit und keine Verlangerung der Arbeitszeit. Wir
mussen verhindern, dass bezahlte Mehrarbeit in die Neuregelung des Beamtenrechts
aufgenommen wird. Wir sind schon viel zu stark belastet und brauchen eine
Reduzierung der Arbeitszeit. Deshalb rat die GEW grundsatzlich davon ab.

Die GEW rat von einer Auszahlung auch deshalb ab, weil es fir die Antragsteller ein
grolRes Verlustgeschétft ist. Die geltenden Satze der Mehrarbeitsvergitungsverordnung
fur in Vollzeit tatige Beamtinnen und Beamte sind namlich deutlich geringer als die
anteilige Bezahlung aus der jeweiligen Besoldungsgruppe. Daruber hinaus ist die
Zahlung zu versteuern, so dass der letztendlich tibrig bleibende Betrag sehr gering ist.
Die gewerkschaftliche Position ist eindeutig: Freizeitausgleich anstelle Bezahlung der
geleisteten Mehrarbeit.



Haufig gestellte Fragen
Stand 27.05.2008

1.

Mussen Lehrkrafte, die schon vorsorglich einen Antrag auf Beginn der
Ausgleichsphase ab Schuljahresbeginn 2008/2009 gestellt haben, diesen
erneut mit dem Antragsformular des Ministeriums stellen?

Sofern der erste Antrag auf dem Dienstweg an die Landesschulbehérde gerichtet
war und nicht verandert werden soll, ist eine erneute Beantragung nicht notwendig.

. Bis wann sollte der Antrag gestellt werden?

Antrage sollten mdoglichst bis zum 06. Juni 2008 auf dem Dienstweg formlos oder
unter Verwendung des Formulars des MK gestellt werden. Spatere Antrédge kdnnen
maoglicherweise zum 01.08.2008 nicht mehr beriicksichtigt werden.

Ist der Antrag auf Beginn der Ausgleichsphase ab dem Schuljahr 2008/2009 zu
begrinden?

Nein, es reicht aus, die Begriffe ,personliche Grunde* bzw. ,Vertrauensschutz* als
Begriindung anzugeben. Es ist weder ein besonderer Nachweis der personlichen
Grinde noch eine Einzelfallprifung erforderlich. Auch ggf. entgegenstehende
dienstliche Griinde sind unbeachtlich.

Kann ich meinen aufgrund der Regelungen zur Ausgleichsphase bereits
gestellten Antrag auf Teilzeitbeschaftigung zum 01.08.2008 noch andern?

In diesem Fall sollte umgehend ein neuer Antrag eingereicht und der alte zuriick-
gezogen werden.

Kann meine Schulleiterin / mein Schulleiter den Antrag auf Beginn der
Ausgleichsphase zum 1. 8. 2008 aus dienstlichen Griinden ablehnen?

Nein, die Moglichkeit einer Ablehnung aus dienstlichen Griinden ist nur mdglich,
wenn eine Lehrkraft eine vom Regelfall abweichende Dauer (z. B. geblockte oder
vollstandige Freistellung fir einen bestimmten Zeitraum) oder einen noch spateren
Beginn der Ausgleichsphase, als es die neue Verordnung vorsieht, beantragt.
Hinsichtlich der Ausgleichsphase ist vorgesehen, dass diese sich mindestens auf ein
Schulhalbjahr erstreckt.

Kann meine Schulleiterin / mein Schulleiter von mir eine schriftliche
Begrundung verlangen, warum ich den friiheren Beginn der Ausgleichsphase
fur mich beantrage?

Nein, eine solche Begrindung ist nicht vorgesehen. Sollte sie dennoch verlangt
werden, sollte die Rechtsberatung eingeschaltet werden.

Ich bin schon in der Ausgleichsphase. Was andert sich fir mich?

Fur Lehrkréafte, deren Ausgleichsphase vor dem 01.08.2008 begonnen hat, andert
sich nichts. Der Ausgleich erfolgt weiterhin nach den bisher geltenden Regelungen
und die Ausgleichsphase wird nach den zugrunde liegenden bzw. bewilligten
Konditionen fortgesetzt.



8.

10.

11.

12.

Was muss ich jetzt tun, wenn meine Ausgleichsphase gemall der alten
Verordnung erst im Schuljahr 2009/2010 beginnen wiirde?

Zunéchst gilt es abzuwarten, denn Antrage von Lehrkraften auf einen vom Regelfall
abweichenden Beginn nach dem Schuljahresbeginn 2008/2009 werden in einem
gesonderten Verfahren erhoben. Nahere Informationen sollen vor Schuljahresende
erfolgen.

Meine Ausgleichsphase beginnt erst im zweiten Halbjahr des Schuljahres
2008/2009 bzw. im Schuljahr 2009/2010. Besteht die Mdglichkeit, dass die fur
das kommende Schuljahr geltenden Regelungen dann keinen Bestand mehr
haben und ich keinen Antrag auf sofortigen Ausgleich mehr stellen kann?

Die GEW geht davon aus, dass die Regelungen nach der eindrucksvollen
Demonstration im Sinne des Vertrauensschutzes Bestand haben werden.
Anderenfalls wirde die GEW sofort politisch intervenieren und es wirde
Rechtsschutz gewéhrt werden.

Sollte ich mir die geleistete Mehrarbeit auszahlen lassen?

Das ware das falsche Signal an die Politik. Wir wollen schlie3lich keine bezahlte
Mehrarbeit und keine Verlangerung der Arbeitszeit. Wir sind schon viel zu stark
belastet und brauchen eine Reduzierung der Arbeitszeit. Deshalb rat die GEW
grundsatzlich davon ab.

Die GEW rat von einer Auszahlung auch deshalb ab, weil es fir die Antragsteller ein
grof3es Verlustgeschaft ist. Die geltenden Satze der
Mehrarbeitsvergutungsverordnung fir in Vollzeit tatige Beamtinnen und Beamte sind
namlich deutlich geringer als die anteilige Bezahlung aus der jeweiligen
Besoldungsgruppe. Dartber hinaus ist die Zahlung zu voll versteuern, so dass der
letztendlich tbrig bleibende Betrag sehr gering ist. Die gewerkschaftliche Position ist
in dieser Frage eindeutig: Freizeitausgleich anstelle Bezahlung der geleisteten
Mehrarbeit.

Teilzeitbeschatftigten ist anstelle der Mehrarbeitsvergttung gemafl EuGH-Urteil fur
die Stunden bis zur jeweiligen Regelstundenzahl die anteilige Besoldung
nachzuzahlen.

Wann wiirde die Ausgleichszahlung erfolgen?

Die Ausgleichszahlung wird nach Beendigung der Ansparphase fallig und richtet sich
nach den zu Beginn der Ausgleichsphase geltenden Satzen der
Mehrarbeitsvergitung fir Beamte und Beamtinnen im Schuldienst (A 12 = 19,18
€/brutto; A 13 = 22,77 €/brutto).

Kann ich die Auszahlung gemal Mehrarbeitsvergutungsverordnung auf das
Jahr 2012/2013 (allgemein bildende Schulen) bzw. das Jahr 2013/2014
(Berufsbildende Schulen) verschieben, um dann eine 10-prozentige Verzinsung
zu erhalten?

Der Zuschlag bezieht sich nur auf Unterrichtsstunden, nicht auf die Ausgleichs-
zahlung. Einen Zuschlag von 10 % erhalten nur die Lehrkrafte, die nach der neuen
Verordnung gemaf ,Regelfall“ erst ab 2012 bzw. 2013 mit der Ausgleichsphase
beginnen.



13.

14.

15.

16.

Kann ich eine Mischform wéhlen und mir nur einen Teil der angesparten
Stunden auszahlen lassen?

Nein, eine entsprechende Regelung ist nicht vorgesehen.

Ich habe einen Antrag an die Landesschulbehdrde gestellt, mir fir die
zusatzlich erteilten Unterrichtsstunden eine (vom Regelfall) abweichende
Dauer oder einen spéteren Beginn (an allgemein bildenden Schulen nach dem
Schuljahresbeginn 2012/2013, an berufsbildenden Schulen nach dem
Schuljahresbeginn  2013/2014) der Ausgleichsphase zu bewilligen.
Angenommen, der Antrag wird von der Landesschulbehtdrde abgelehnt bzw.
modifiziert, da entgegenstehende dienstliche Griinde angefiihrt werden, was
ist zu tun?

Falls es in diesem Zusammenhang Probleme gibt, sollte umgehend der Schul-
personalrat informiert werden, des Weiteren der zustandige Schulbezirkspersonalrat
und die Rechtsschutzstelle der GEW, um sicherzustellen, dass die Rechte der
Antragstellerin bzw. des Antragstellers gewahrt werden. Es muss geprtft werden, ob
und inwiefern die von der Landesschulbehérde angefiihrten ,dienstlichen Grinde"
die Ablehnung des Antrags rechtfertigen: Haben die Ablehnungsgriinde Substanz?
Ist Gleichbehandlung gewébhrleistet usw.?

Was passiert, wenn ein Antrag auf Ausgleichzahlung aus dienstlichen Grinden
abgelehnt wird und die Frist fir die Beantragung der Ausgleichsphase ab dem
kommenden Schuljahr verstrichen ist?

Es ist davon auszugehen, dass die Antrdge auf Ausgleichzahlung in der Regel
genehmigt werden. Um klarzustellen, dass im Falle einer Ablehnung der Beginn der
Ausgleichsphase ab dem Schuljahresbeginn 2008/2009 beantragt wird, kénnen die
Antragssteller dieses auf dem Antragsformular ergdnzen: ,Sollte meinem Antrag aus
Ausgleichzahlung aus dienstlichen Griinden nicht entsprochen werden, beantrage
ich den Beginn der Ausgleichsphase an dem Schuljahresbeginn 2008/2009".

Kann ich einen jetzt gestellten Antrag spéter noch zurickziehen und einen
anderen Antrag stellen?

Z.B: Ich stelle jetzt den Antrag, dass die Ausgleichsphase abweichend vom
Regelfall mit Beginn des nachsten Schuljahres beginnt. Ich merke spéter, dass
mir eine veranderte Ausgleichsregelung, z.B. das Blocken von Stunden in
einem Halbjahr aus personlichen Grinden besser passen wirde. Kann ich
dann noch eine Anderung beantragen?

Oder: Ich habe jetzt eine Ausgleichszahlung beantragt und stelle spéater fest,
dass mir doch ein Zeitausgleich lieber wére.

Bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die Landesschulbehdrde tiber den Antrag entscheidet,
ist eine Abanderung des Begehrens moglich. Grundsatzlich ist eine Abanderung des
Antrages auch nach der Bewilligung, jedoch vor Beginn der tatsachlichen
Umsetzung (bewilligter Beginn einer abweichenden Ausgleichsphase ist noch nicht
eingetreten) maoglich. Fur diesen Fall missten jedoch nachvollziehbare Griinde
geltend gemacht werden, die sowohl im persénlichen als auch im dienstlichen
Bereich liegen kdnnen. Die LSchB ist jedoch nicht verpflichtet, derartigen Antrégen
auf Abanderung eines bereits bewilligten "vom Regelfall abweichenden Ausgleichs"
zuzustimmen.

Sobald die LSchB einen Antrag auf Ausgleichszahlung bearbeitet und beschieden
hat, kommt eine Abanderung des Begehrens nicht mehr in Betracht, weil die
Zahlbarmachung eingeleitet wurde und weitergehende Anspriiche nicht bestehen.



